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! Helyi_Esélyegyenl(’iségi Program (HEP)

| Bevezetés

Az Egyenld Banasmddrol és az Esélyegyenl6ség Elomozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény, a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
reszletes szabélyairdl szolé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel Osszhangban, Irota
Kozség Onkorményzata a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban rogzitette az esélyegyenléség
érdekében sziikséges feladatokat.

Irota K6zség Onkorményzata véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1év6
intézmények mitkddtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem Aallami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasét szolgalja.

Irota telepiilés bemutatisa

Teriilet: 12,34km2
Lakossag: 77 6
Lakas: 64 db

Polgarmester: Bencs Sandor
Alpolgarmester: Minydczki Bertalan
Jegyz6: Fodor Szilvia

Kicsiny zsaktelepiilés a Nyugati-Cserehat Eszaki peremvidékén, a Vadasz-patak eredése alatt.
Edelényt6l mintegy 18 km-re talaljuk, kozaton Damak, Hegymeg és Lak érintésével érheté el.

Neve 1320-ban Irata, majd Irotha, Irota volt. A helység neve vagy a szlav eredetit Jarota
személynévbol keletkezett magyar névadassal, vagy pedig irt igeszdrmazékabdl ered. Ez utobbi
magyarazat szerint az irtasféldekhez lenne kéze.

A 15. szdzadban részben Thezéri Laszl6 birtoka volt, aki eladta 1499-ben a mikéfalvai Bekényeknek.
Mellettiik birtokos a Vajai csalad is, kéziiliik Domokos fiai, Pelbart és P4l résziiket 1502-ben szakacsi
Tokos Albertnek zalogositottak el. A Tokos csalad hamarosan még t6bb irotai birtokra tett szert. A
birtokdsszeirdsokban folbukkan még a Bebekek, a Herényiek, a Hangécsiak és a Nadasdiak neve is.
A t6rk elpusztitotta a kozséget, az egykori dsszeirasok szerint sokéig csak puszta volt.

Amikor Rakéczi Zsigmond lett a foldesura, nem engedte megaddztatni a lakossagot. I. Rakoczi
Gydrgyugyancsak foldesura, s mint a felsévadaszi uradalomhoz tartozé Rékéczi-birtok keriilt IL
Rakéczi Ferenc kezére. A szatmari béke utan (1711) a kincstar lefoglalta és grof Illéshazi Miklés
kancellar kapta meg, majd a kamara Mesko Jakabnak adta. Ezutin nagyobb ,,t6t” telepitéssel potolta
a foldesir a megfogyott lakossdgot. Ahogyan Vasarhelyi Jozsef jegyz itja 1865-ben : E kozség
mikor és ki 4ltal népesittetett, nem tudni annyi bizonyosnak éllittatik, hogy 2ik Rakoczi Ferentz utin
ezen kdzség Bard Meskonak jutott, s azon csalad ltal orosz t6t ajkii néppel benépesitetett.” Masutt,

! Koltségvetési koncepcié, Gazdaségi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio



1864-ben irja: ,Honnan s miféle fajbol ered alkossa nem tudni - annyi bizonyos, hogy koros
embereknek nyilvanitésa, s el6 addsa tsak 6si nagy apakrél, apakrol, redjok haramlot birtokba mint
ivadékai, 6si bevett szokashoz ragazkodnak, és azoktél be vett szokdsit szentiil megtartani
6hajtanak.”

A 19. szazadin birtokosa , Kélnay Jézsef megvalt itteni birtokaitol és Vay . Abrahamnak adta el.

A ket vilaghabora kézott gordg katolikus elemi népiskoldja mikédott, az iskolan kiviili népmiivels
eléadasok latogatottak voltak. 1950-ig a laki korjegyz6séghez tartozott. 1950-t61 1966-ig 6nallé
tandcs kozseg volt, 1966 és 1976 kozott Szakécsi tarskozsége, majd 1976-t61 Lak tarskozsége.

A 1989-es rendszervaltozést kovetden 6nallo, korjegyzoségi kozponttal rendelkezd kozség lett.
Jelenleg 78 lakosa van. A 64 lakas 31%-a vezetékes ivovizzel ellatott. A gaz és kozcsatorna-hélozat
nem €piilt ki. A telepiilésen egyetlen kiskereskedelmi iizlet sem talalhato. A tavbeszéld vonalak szama
24,

Napjainkban csondes tdiil6falu, a kozelmiltban a cserehati Telepiilésszovetség révén kézmiives
hazat nyitottak a kdzség f6terén.

Korébbi temploma a mostanitél délre fekv$ dombon 4llt, romjai ma is kivehetdk. Istensziilé oltalma
tiszteletére emelt gérog katolikus temploma a falu f516tti dombon 4ll. 1846-ban épiilt a hivek nagy
aldozata aran.

1. szdmu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TS '(:)‘; 01) Valtozas
2013 78
2014 80 103%
2015 72 90%
2016 75 104%
2017 77 103%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormdnyzati adatok

Lakénépesség
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A diagram egyértelmiien azt mutatja, hogy 2014-r61 2015-re csokkent a lakosség 1étszdma, majd
2016. évt6l némiképp n6vekvo tendenciat mutat, melynek oka, hogy a faluban tobb tehetés véaroslaké
vasarolt meg iiresen 4ll6 lakdingatlant, majd ide jelentették be ideiglenes lakohelyiiket.

2.1. szdmu tablizat - Allandé6 népesség (a 2016-o0s év adatai)

Az allandé
népességhdl a
Fo megfelelé korcsoportii
Korcsoport nék és férfiak arinya
(%)
Nék |Férfiak| Osszesen | Nék Férfiak
Allandé népesség szama (ndk TS 0302, férfiak TS 0301)| 42 36 78 53,85% 46,15%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 0305, aranya TS 0316) 0 %

0-14 éves (ndk TS 0307, férfiak TS 0306) 2 4 6 2,56% 5,13%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 0 0 0 0,00% 0,00%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 18 22 40 23,08% 28,21%
60-64 éves (ndk TS 0313, férfiak TS 0312) 6 3 9 7,69% 3,85%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 16 7 23 20,51% 8,97%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
{ r 4 4 J74 0-14 éves
Allandé népesség - nok (n6k TS
‘ 0307,
férfiak TS
0306)
15%47 éves
(n6k TS 0309,
férfiak TS
0308)
0%
60-64 éves
(ndk TS 0313,
férfiak TS
0312)

r ;s - , , 0-14 éves
ssevreletintk  Allando népesség - férfiak ok ts
TS 0315, férfiak

0307,
TS 0314) férfiak TS
20% 0306)

11%
60-64 éves (ndk
TS 0313, férfiak
TS 0312) .
8% ;

15-17 éves (nék

TS 0309, férfiak |
TS 0308) ‘
0%



A tablazatban szereplé 2016. évi adatok azt jelzik, hogy az allandé népesség kicsivel t6bb, mint fele
né, azon beliil pedig a 18-59 éves korosztily ardnya a legmagasabb, ugyanis a nok atlagéletkora
orszagosan magasabb.

2.2, szamu tablizat - 15-17 éves gyermekek szima

Foé Viltozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szima 2 0 -2
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 3 0 -3
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 1 1 0
Osszesen 6 1 -5

Forrés: TEIR - KSH, Népsz4dmlélési adatok, Onkormanyzati adatok

A 15-17 éves gyermekek szama nagyon alacsony és egyértelmiien csokkend tendencist mutat,
melynek oka, hogy Irota az eléregedb telepiilések k6zé sorothato.

3. szdm0 tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f4) lakosok szama (f5) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 26 3 866,67%
2014 25 4 625,00%
2015 24 4 600,00%
2016 23 6 383,33%
2017 21 7 300,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatok
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2015. évhez képest 2016. évre vonatkozéan csikkent a 65 év feletti allandé lakosok szama,
ugyanakkor novekedett a 0-14 éves korti alland6 lakosok széma, tehat az Oregedési index javuld
tendenciat mutat, de csekély mértékben. Mivel nagyon alacsony a 0-14 éves koru 4llandé lakosok
szama, ezért sajnos elmondhaté, hogy nem fiatalodik a lakossag, ellenben oregszik. Az
esélyegyenlség szempontjabol azt a kivetkeztetést vonhatjuk le, hogy az id6sek fokozott ellatasara,
megsegitésére van szikség jelenleg is és lesz a jovében is.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands jellegii v . ShEngipndcs
Ev odavindorlas EI\'landotlas EsjeRity ) kulon'bsegenek 10,00
(TS odavéndorlds 0601) (TS elvandorlas 0601) allando Iak?sra vetitett
szama
(TS 0602)

2013 2 2 0
2014 3 1 2 25
2015 1 3 -2 -26,32
2016 6 3 3 38,46
2017 8 8 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatok

Belféldi vandorldsok - egyenleg (&)

0 T T — T T
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A belfoldi vandorlasok egyenlege 2015. évben negativ eldjelti, azonban 2014. és 2016. évben pozitiv
eléjelivé valtozott, mely szerint az elvandorlas kevésbé jellemzé a telepiilésre, azonban tovéabbra is
aggaszto a helyzet, ugyanis a falu minden szempontbol élhetd telepiilés. Ezen adatok esetében
jelentds eltérések mutatkoztak a kiilonbozd lekérdezések sordn, ezért a helyi adatokat vettiik
figyelembe, ugyanis véleményiink szerint azok valésabbak.

A belftldi vandorlasok egyenlege javul6 tendenciat mutatnak, amely annak készonhetd, hogy a
telepiilésen tobb tehetds varoslakd véasarolt meg tobb lakéingatlant.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szdma Haldlozasok szdma Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 0 1 -1
2014 1 0 1
2015 0 2 -2
2016 1 3 -2
2017 1 2 -1

Forrés: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok

természetes szaporodas (f5)

1.]. — —— ——

-1 + i“‘ £ - l____

1 - =— . ‘
2 ! -

22 = =

3 — _

Az utébbi 5 év 3 élve sziiletésével szemben 8 haldlozas 4ll, amely azt mutatja, hogy eléregeds
teleptilésrdl van szo.

Ertékeink, kiildetésiink

Irota Kozség Onkorményzata elkotelezett az egyenld esélyek biztositdsa irant, minden polgéra
szamara lehetévé kivanja tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil dolgozhassanak, tanulhassanak és




¢lhessenek a telepiilésen, és lehetSségeihez mérten megtesz mindent annak érdekében, hogy
megakadalyozza barki dldozatta valasat.

Irota K6zség Onkormanyzata a képviselé-testiilet dontésein keresztiil is kifejezi elkételezettségét az
esélyegyenl6ség teriiletén.

Az Onkorményzat maradéktalanul betartja az egyenlé bandsmédra vonatkozé uniés és hazai
jogszabalyokat, a megkiilonboztetés elleni kiizdelemben vezetd szerepet vallal és felhasznalva
helyzetét és a befolyasat, ahol csak lehetséges, segit lekiizdeni a diszkriminativ akadalyokat.

Oszt6nozi a hatranyos helyzetii csoportokat €s egyéneket, hogy vegyenek részt a kozosség életében.
Esélyegyenléségi politikdjat minél szélesebb kérben megismerteti a helyi munkaltatékkal,
munkavallalk, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

Az dnkorményzat kétévente feliilvizsgalja esélyegyenléségi programjét, terveit.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program dtfogo célja
Irota Kozség Onkorményzata az Esclyegyenl8ségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmod és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akézszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

- adiszkriminiciémentességet,

- aszegregacio mentességet,

- afoglalkoztatds, a szociélis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltirt problémik komplex kezelése érdekében szitkséges
intézkedéseket,

- a koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiikddik az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzb részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbél fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozék szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz t&rténd
hozzaférésiik alakulsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéciot.




Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszemek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtis sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatod strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

Irota K6zség Onkormanyzaténak az elkovetkezé 5 évre vonatkozé fejlesztési, palyazati céljai a
Képviselo-testiilet altal elfogadott Gazdasagi Ciklusprogram alapjan a kévetkezok:
- aszennyvizhal6zat kiépitése,
- térfigyeld kamerarendszer kiépitése,
- sportpalya felgjitasa, bévitése,
- aravatalozéhoz vezetd ut javitasa,
- aravatalozo felujitasa,
- a Polgarmesteri Hivatal felujitisa, illetve energiahatékonysdginak novelése
(hoszigetelés, nyilaszard csere),
- a Kozdsseégi Haz energiahatékonysiganak novelése megujuld energia (napenergia)
hasznositasa altal,
- Turistahaz, szallashely kialakitasa, b&vitése,
- szabadiddpark Iétrehozasa zold Svezettel,
- Dbelteriileti csapadékviz elvezet6 arok 1étesitése,
- mezdgazdasagi utak helyreallitisa és
- valamennyi olyan tdmogatasi lehetéség megragadisa, amely &ltal a lakossig
magasabb szinvonalon és jobb kériilmények kdzott élhet.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését eléiré jogszabalyi kiornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenlSség
elémozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” sz816 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva
e aMagyarorszag helyi onkorményzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. t6érvény (tovébbiakban:

Motv.)
e a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrél sz6l6 1993. évi IIL. térvény (tovébbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
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a nemzetiségek jogair6l sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatisa

A telepiilés Képviselo-testiiletének f6bb feladatai és hataskorei tobbek kozott az alabbiak.

A helyi kéziigyek, valamint a helyi nkormanyzati feladatok:

1.

telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiilésiizemeltetés (koztemetSk kialakitasa és fenntartisa, a kozvilagitasrél valé

vk w

gondoskodas, kéménysepré-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kozutak és tartozékainak
kialakitdsa és fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitdsa és fenntartdsa,
gépjarmiivek parkoldsanak biztositisa);

kozteriiletek, valamint az 5nkorményzat tulajdondban 4116 kézintézmények elnevezése;
egeszségligyi alapellatas, az egészséges életm6d segitését célzd szolgaltatasok,
kornyezet-egészségiigyi (koztisztasag, telepiilési kémyezet tisztasdganak biztositdsa, rovar-
és ragesaloirtas);

6. helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;
7.
8. hulladékgazdalkodas.

helyi k6zosségi kozlekedés biztositasa;

Irota K6zség Onkorményzat Képvisel-testiilete megalkotta a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis,
gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyairdl sz616 7/2017. (V. 23.) énkormanyzati rendeletét.

A rendelet hatalya kiterjed a szocialis igazgatasrol és ellatasokrél sz6l6 torvényben meghatarozott
személyekre, akik Irota Kozség kozigazgatasi terilletén életvitelszertien é16 és bejelentett lakcimmel
rendelkezd személyekre terjed ki.

A rendelet részletezi a lakossag szociélis biztonsaga érdekében nyjthato ellatasi formakat, melyek
az alébbi célok estében nyhjthatdk:

rendkiviili telepiilési tdmogatas,

iskolakezdési tamogatis,

az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulas,
lakhatas tdmogatésa: koziizemi dijak viseléséhez torténd hozzajarulds,
koztemetési koltség megfizetésével kapcsolatos méltanyosség.

A Képviselé-testillet személyes gondoskodds keretében az aldbbi szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatasokat biztositja a telepiilésen:

falugondnoki szolgéltatas,
étkeztetés,
hazi segitségnyijtas.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Gazdasagi ciklusprogram 2015-2019

Irota Kézség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 2015. februar 11. napjan (4/2015. (IL. 11.) hatarozat)
elfogadta a 2015-2019. kozotti id6szakra vonatkozé Gazdasagi Ciklusprogramjat. A program
keretében az aldbbi, a telepiilést érint6 feladatok, fejlesztések keriiltek fobb célkitlizésként
megjeldlésre:

1.) A telepiilés j6 kozérzetének, egyes célok érdekében torténd dsszefogasanak elérése, a kozség
népesség megtartd erejének megtartasa, vonzerejének névelése.

Palyéazati pénzforrasok megszerzése

Kozfoglalkoztatas szervezése

Kozéletiség ébrentartasa, civil szervezetek bevondsa
Onkorményzat vagyonaval és forrasaival val6 j6 gazdalkodas
A ko6zj6ért munkalkodé allampolgarok erkdlcsi elismerése.

2.) Osszhang az énkorményzat kotelezé feladatainak vald megfelelés, és a szabadon vallalhato
feladatok felvallalasa kozott, az eldbbieknek biztositva az elsébbséget.

Szinvonaltartds: a nehezedé gazdasagi, pénziigyi helyzet ellenére megtartani a jelenlegi
intézményi struktdrat,

Telepiilésfejlesztés, beruhdzdsok: a rangsorolds és fokozatossig elvének kovetése, a
célokbodl adddo feladatok 4 évre t6rténé elosztasa

Vonzo falukép megteremtése a természeti és targyi kdrnyezetegyenletes alakitasaval, a
helyi energidk és helyi k6zosségek bevonasa,

Szinvonalemelés

Népességmegtartas

3.) Az 6nkormanyzat kételez6 feladatellatas korében kiemelt cél:

A meglév) intézményrendszer miikodtetése,
A helyi kozutak, jarddk, belvizelvezetd csatornak, egyéb kozteriiletek és mezdgazdasagi
utak fenntartasa.

4.) Az énkorményzat szabadon véllalhat6 feladatainak ellitdsa korében megfogalmazhaté cél:

Telepiilésfejlesztés és telepiilésrendezés,

Epitett és természeti komyezet védelme,

Koztisztasag és telepiiléstisztasag biztositasa,
Egészséges életmod kozdsségi feltételeinek eldsegitése.

5.) K6z8s térségi partnerséggel valé Eur6pai unids-s palyazatok megvaldsitisa mint a

Turisztikai attrakciok fejlesztése: Turistahaz
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Konkrét feladatok az elkévetkezendd 5 évre vonatkozdan:

1.) Meguijuld energiaforrasok bevondasa az intézmények iizemeltetésébe.

e Napkollektoros melegviz ellaté rendszer telepitése a K6zosségi hazra.

2.) Kozszolgaltatasok javitisa keretében:

Szennyvizhal6zat kiépitése,

Csapadékviz elvezet6 arok,

Ravatalozohoz vezet6 Gtjavitasa,

Ravatalozo felujitasa,

Mezbgazdasagi utak helyreallitasa,

5 db térfigyel6 kamera elhelyezése a telepiilés teriiletén,
Polgarmesteri hivatal felujitasa,

3.) Munkahelyteremtés segitése:

e Egylittmiikodés az erddbirtokossaggal az illegalis fakivagasok nyomainak eltiintetésére.
o Egyiittmiikddes a helyi vallalkozokkal palyazatok benyujtdsanak timogatasara

Telepiilésfejlesztési Stratégiai Terv

2015. évben elkésziilt a Borsodsziraki Kézos Onkorményzati Hivatal Telepiilésfejlesztési Stratégiai
Terve (47/2015. (IX. 02.) hatdrozat), amely Borsodszirik, Hangacs, Hegymeg, Lak, Nyomar, Tomor
telepiiléseken til Irota telepiilésre is kiterjed.

A Telepilésfejlesztési Stratégiai Terv keretében, valamennyi sziikséges elemzési szempontot
(természeti adottsagok, tarsadalom, gazdasag, kozlekedés, énkormanyzat gazdalkodasa, humaén
kozszolgdltatasok, kézmiivek, komyezet- és katasztrofavédelem) figyelembe véve késziilt egy
helyzetelemzés, melynek segitségével feltirasra keriiltek a telepiilés problémai, megfogalmaztak a
telepiilés célkitiizéseit, a fejlesztési terv belsé és kiilsé dsszefliggéseit, a helyi alapdokumentumokkal
valo Gsszhangot, a tervezett fejlesztések hatasait (igy, hogy elvégezték azok kockazatelemzését is.

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

A Méotv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei megéllapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkorméanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgirmester és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hatdskdrének hatékonyabb, célszerlibb elltisara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoznak létre.

A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa soran javasolt
elsésorban a tarsulasi megéllapodasban - tébbek kdzt — meghatirozott, a tarsulas altal ellatott feladat-
¢s hataskorokre, a kozos fenntartdsu intézményekre, a tarsulds szolgaltatdsai igénybevételének
feltételeire (Id. Motv. 93. §).

Irota K6zség Onkorményzata az alabbi tarsulasoknak tagja:
¢ Edelényi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds abbol a célbol j6tt lére, hogy a kistérség lakosséga az
onkormanyzati kdzszolgaltatasokhoz minél teljesebb kérben jusson hozza, és az
Onkormanyzatok ezen megallapodas keretében torténé egyiittmikddéssel minél teljesebb,
forrasaik célszerii és optimélis felhasznalasaval biztositsdk a mind magasabb szint{i ellatast,
kozszolgaltatast és a telepiilésfejlesztést. (Az Edelényi Tobbeélt Kistérségi Tarsulas 2012.
december 31. napjaval megsziint.)
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o Irota Kézség Onkormanyzata a Csaladsegité Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasnak is tagja,
mely azzal a céllal jott 1étre, hogy az Onkorméanyzatok ezen megallapodas keretében térténd
egyiittmiikddéssel minél hatékonyabb, célszeriibb szocidlis és gyermekjoléti ellatast
biztositsanak a telepiilésen él6 lakossag szamara. Onkormanyzatok kotelezé feladataként a
szocialis alapszolgéltatisok biztositasa, a nem kotelezé alapszolgéltatdsokhoz valé hozzajutés
biztositdsa a szocidlisan raszorulok részére, a krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csaladok szamara segitséget nyudjtson.

e Borsodszirdki K6z6s Onkorméanyzati Hivatal, mely azzal a céllal j6tt 1étre, hogy az ide tartozé
onkorményzatok feladat- és hataskorébe tartozé ligyek dontésre vald elékészitésével és
veégrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa s kozremiikddés az Onkorményzatok egymas
kozotti, valamint az dllami szervekkel torténd egyiittmiikddésének Osszehangolasa
egyszerlibben, dsszefogottabban térténjen.

Irota K6zség Onkormanyzata 2013. januar 1. napjat6l a Borsodsziraki Kéz6s Onkormanyzati Hivatal
kirendeltsége, tagja.

2.3. A telepiilési dnkorminyzat rendelkezésére allG, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatisa

Mivel a kdzségben a nincs szegregélt teriilet, nem élnek romak a telepiilési 6nkormanyzatnak nincs a
fent emlitett és képvisel6-testiilet altal elfogadott esélyegyenléségi programon kiviil olyan
koncepcidja, amely ezzel a témaval foglalkozna.

L3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Hazankban a munkanélkiiliség mind gazdasagilag, mind tarsadalmilag orszdgos méretli probléma.

A fejlett orszdgokban mélyszegénységen azt a jelenséget értjikk, amikor valaki egy relativ
szegénységi kiiszob alatt, alapvetd javakat és kozszolgaltatasokat nélkiilszve él, és kevés esélye van
arra, hogy ebbdl a helyzetbdl Snerbél kilépjen. A benne éléket jelentds hatranyok sujtjak az élet
szinte minden (oktatds, foglalkoztatds, lakhatés és egészségiigy) teriiletén.

A ndvekvé mélyszegénység kialakuldsanak és tovabborokitésének okai az alacsony képzettség és
munkanélkiiliség, a joléti rendszer sziikds és elégtelen minGségli eszkdztdra, illetve ezek
igénybevételének hidnyossdgai, valamint a tervgazdasagb6l a piacgazdasigba vald 4tmenetkor
bekovetkezett gazdasdg szerkezeti 4talakulésok, illetve 2008. évi valsigot kovetd gazdasgi
stagnalas, a segélyek osszegének csokkentése, a hozzaférés szigoritasa.

3.1.Jovedelmi és vagyoni helyzet

A helyi ismeretek tekintetében dsszességében megallapithaté, hogy a telepiilésen minddsszesen egy-
két csalad €l nehéz anyagi helyzetben. A telepiilés lakossaga szerényen, de elfogadhatd kdriilmények
kozott €l

3.2. Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991, évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mo&tv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer$-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilénbsz6 korosztalyok, illetve neme szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjik
térségi €s orszagos adatokkal is.
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Osszességében megallapithat6, hogy a telepiilésen €16k foglalkoztatasi helyzete nehéz, ugyanis a
kozségben minimalisra tehetd a véllalkozasok szdma. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k

szamara nagyon kevés lehet6ség 4ll rendelkezésre a telepiilésen, szdmukra csupan a kdzfoglalkoztatés
teremt munkalehetdséget.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szami tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/Nyilvantartott dllaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev N ” F rd ﬁl

é érfi - Iy ) "

(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
Fé Fé Fé Fé % Fé % Fé %

2013 23 25 48 0,50 2,2% 3,00 12,0% 4 7,3%
2014 23 28 51 0,75 3,3% 2,25 8,0% 3 5,9%
2015 21 27 48 0 0,0% 3,00 11,1% 3 6,3%
2016 21 27 48 0 0,0% 2,00 7,4% 2 4,2%
2017 23 24 47 1,00 4,3% 2,00 8,3% 3 6,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Onkorméanyzati adatok

Allaskeresdk ardanya
150% -
10,0%
00% | L il i
2013 2014 2015 2016 2017

mnék wmférfiak © &sszesen
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3.2.2. szamui tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeres6k szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott alliskeresék szama | F§ dsszesen

o0sszesen s,
2 2 1 2 #ERTEK!

20 év alatti (TS 1002) Fé 0 0 0 0 A

1 Z 7z
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | #ERTEK!

20-24 év (TS 1003) Fé 0,00 : 2 0 LA
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | HERTEK!

F6 0 0 0 0 N.A,

25-29 év (TS 1004) —
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | HERTEK!

30-34 év (TS 1005) F6 0 0 0,00 0 N.A.

- \"} 72 7
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | HERTEK!

3539 év (TS 1006) F6 0,00 0,00 0 0 N.A.
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | #HERTEK!

. F6 1,00 0,00 0,00 0 N.A.

40-44 év (TS 1007) _—
% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% | #ERTEK!

45-49 év (TS 1008) F6 0 1,00 0,00 0,00 N.A.
% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% | HERTEK!

i F6 1,00 0,00 0,00 0 N.A.

50-54 év (TS 1009) —
% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% | #ERTEK!

i F§ 0,00 1,00 0 1 N.A.

55-59 év (TS 1010) —
% 0,0% 50,0% 0,0% | 50,0% | #ERTEK!

59 év feletti (TS 1011) i 0 0.00 100 | 1,00 | 2,50
% 0,0% 0,0% 100,0% | 50,0% | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f5)

2 =
|
15 . S -
1 { - —
|
| 0,5 o
0 5 ; ]

2013 2014 2015 2016 2017
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott
allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeres6k/regisztralt

munkanélkiiliek szama

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
alldskeresék/regisztralt munkanélkiiliek szima

Ev
fé fo %
N& (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen | N6 |Férfi| Osszesen Né Férfi | Osszesen
2013 0,50 3,00 4 0 1 1 0,0% 33,3% 28,6%
2014 0,75 2,25 3 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
2015 0,00 3,00 3 0 1 1 HuHuaEe | 33,3% 33,3%
2016 0,00 2,00 2 0 2 2 HHH#HHRE | 100,0% 100,0%
2017 1,00 2,00 3 N.A. | N.AA | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
120,0% - — - =
100,0% +—— — — i
| 80,0% - =
|
|
60,0% - S _—
40,0% —— — -
20,0% — -- I g
‘ 0,0% 1 T T 1 1
2013 2014 2015 2016 2017

mnék wmférfiak

osszesen

A telepiilésen egyértelmiien jelen van a munkanélkiiliség, rdaddsul neheziti a helyzetet, hogy a

munkanélkiiliek jelentés része tartos munkanélkiili. A telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek,
nyilvéantartott allaskeresdk szama évr8l évre Ssszesen 2-3 f6, tehat stagnal. A telepiilésen a 180
napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok, regisztralt munkanélkiiliek szdma 1-2 £5.

Helyben nincsenek véllalkozasok, iizemek, ezért az elhelyezkedés esélye is rendkiviil alacsony.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsga
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3.2.5. szam( tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altaldnos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfeleld
kortiak szdzalékaban

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezd 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld koriiak

szazalékaban

Ev
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) N& Feérfi
% % % %
2001 58,2% 75,0% 41,8% 25,0%
2011 70,0% 82,6% 30,0% 17,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld koruak szizalékdban

41,8%
50,0% | B
40,0% | 1
30,0% !
20,0% i 5
10,0% |
0,0%
%
NG

® 2001

25,0%

Férfi

2011
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3.2.6. szamu tébldzat - Regisztralt munkanélkiiliek széma iskolai végzettség szerint

A nyilvéntartott dllaskeresk megoszlasa iskolai végzettség
szerint
Nyilvantartott allaskeresék
Ev szama Gsszesen 8 altalanosnal 1 !
alacsonyabb Altalanos iskolai i altalam?snal :
végzettség | végzettség (TS 0902) m agasa’bb iSkala)
(TS 0901) végzettség (TS 0903)
F6 FG % F6 % F6 %
2013 4 0 0,0% 1,00 28,6% 2,50 71,4%
2014 3 0 0,0% 1,00 33,3% 2,00 66,7%
2015 3 0 0,0% 0,50 16,7% 2,50 83,3%
2016 2 0 0,0% 0,25 12,5% 1,75 87,5%
2017 3 0 0,0% 0,75 25,0% 2,25 75,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiliek iskolai végzettsége (fd)

= e D
|

O R P NN W WA

-

2013 2014 2015 2016 2017

® 8 dltalanosndl alacsonyabb m 8 altaldnos m 8 3ltaldnosnal magasabb

3.2.7. szamu tablazat — Felné6ttoktatasban résztvevok
Nem relevans.

3.2.8. szam tiblazat — Felnéttoktatdsban résztvevok szima kozépfoka iskoliban

Nem relevans.

Irota telepiilésre az alacsony iskoldzottsag nem jellemzé. Altalanossagban elmondhat, hogy az aktiv
kortiak tulnyomé része legaldbb altalanos iskolai 8 osztalyos végzettséggel rendelkezik, azonban
egyaltalan nem biztos, hogy a munkaer piaci elvarasoknak megfelels a végzettségiik. A telepiilés
id6skoru1 lakosai k6z6tt azonban vannak olyanok, akik csak altalanos iskolai 6 osztalyos végzettséggel
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rendelkeznek. Az &allandé népesség jelentds része tovabba valamilyen szakképzettséggel is
rendelkezik. Irota telepiilésen 2016. évben 2 {6 nyilvantartott allaskeresébol 2 fének van altalanos
iskola 8 osztalynal magasabb iskolai végzettsége.

c) kozfoglalkoztatas

A telepiilésen minden évben nagyon fontos feladat a hosszu tdva kézfoglalkoztatds megszervezése,
melynek segitségével lehetdség nyilik a kozteriiletek, kozintézmények rendszeres karbantartési
munkalataira (fii kaszalds, hé eltakaritds). Az Onkormdanyzat szintén a kozfoglalkoztatottak
segitségével tudja biztositani a telepiilés tisztin tartdsat, t6bbek kozott a patak, a vizelvezetd arok
kitisztitasat.

d) afoglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
terliletek, helyben/térségben mikodd foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilésen nagyon kevés potencidlis munkalehetdség adddik a lakossdg szaméra, ugyanis a
vallalkozasok szama elenyészo, kereskedelmi iizlet, illetve vendéglatohely a kézségben egyaltalan
nincs,

A telepiilésr]l masik helyre valé kozlekedés sem egyszer(i, ugyanis nagyon kevés buszjérat indul
vagy halad at napi szinten a telepiilésen. Tehat a masik telepiiléseken dolgozok szdméra csupan a
személygépjarmiivel valod kozlekedés lehetséges.

¢) fiatalok foglalkoztatisét és az oktatisbol a munkaerépiacra val6 dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilésen €16 fiatalok munkaer$ piaci, képzési, illetve tovabbképzési lehetdségei rendkiviil
korlatozottak. A fiatal lakossag az esetek dont6 t6bbségében nagyobb vérosokban, illetve kiilfsldén
probal munkahoz jutni.

A képzések, tovabbképzések tekintetében a munkaiigyi kozpontok tudnak segitséget nytijtani az
érdekl6dok szamara.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A kozség Oner6bél nem tudja megoldani a felnéttképzési, illetve foglalkoztatdsi programok
elinditasat. Ezen programok is a munkaiigyi kozpontok segitségével indulnak, melynek kapcsan
atképzésre, Uj szakmék megszerzésére van lehetdség.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Snkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben toérténd foglalkoztatisa

Irota Kézség Onkorményzata nem rendelkezik sajat fenntartésa intézmeénnyel. A helyi 6nkormanyzat
jelenleg is kozos onkormanyzati hivatal formdjaban mikoédik, ennek keretében csupan 1 £
falugondnokot foglalkoztat 4llando jelleggel. A telepiilés 1étszdma nagyon alacsony, az aktiv kortak
szama is nagyon kevés, tehat a telepiilés mondhatni eléregedében van. Roma szarmazasuak nem
élnek a telepiilésen, illetve a mélyszegénységben €16 1-2 csalad megélhetését kozfoglalkoztatassal
biztositjuk.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A telepiilésen a foglalkoztatas terilletén a hatranyos megkiilonboztetés nem jellemzé. Egyetlen
munkakdr betdltése soran sem volt dontd az, hogy a palyazé milyen iskolai végzettséggel, illetve
szakmaval rendelkezik.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatisok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

3.3.1. szamu tablizat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

o 15-6::‘;:5020?;5?“":“0 Alldskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
e gs = gg 04 bsszesen) | "eészesillék (f)- (TS 1101) részesiilék %
2013 48 4] 0,0%
2014 51 1 2,0%
2015 48 1,00 2,1%
2016 46 1,25 2,7%
2017 47 2,50 5,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzati adatok

Segélyezettek szama (f5) '

50 +———
40 —

30 —

10 +— —

2013 2014 2015 2016
m 15-64 évesek  m Segélyben részesiilék szdma
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3.3.2. szdma tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szama

Allaskeresési
Nyilvantartott dlidskeresék szama jaradékra
) (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)
F6 %
2013 3,50 0,50 14,3%
2014 3,00 0,50 16,7%
2015 3,00 0,50 16,7%
2016 1,75 0,25 14,3%
2017 3,00 0,25 8,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

18,0%
| 16,0% (S —
14,0%
12,0% -
10,0%
8,0%
6,0%

4,0% —
2,0%

0,0% T T T
2013 2014 2015 2016

2017

3.3.3. szému tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesits tadmogatasban

részesitettek szama
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasban részesiilék dtlagos szama 2016. A T A o
1 Foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatas (dlldskeresési
e OIS oER Y segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szdmolva)
£ (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis Y EY g
o segélyben részesiildk (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban Fé Munkanélkiiliek %-aban
2013 0,75 1,56% 1,00 28,57%
2014 1,75 3,43% 2,00 66,67%
2015 0,00 0,00% 1,00 33,33%
2016 0,00 0,00% 1,25 71,43%
2017 0,00 0,00% 2,50 83,33%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzati adatok
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Ellatottak szama (f6)

300 — ~
2,50 - -
2,00 + —
1,5 - -
1,00 +——— - -
s S =
0,00 | = : | I~

2013 2014 2015 2016 2017

B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatésban részesiilék

‘ B Foglalkoztatdst helyettesit§ tdmogatasban részesiilék

A telepiilés alland6 népességéhez viszonyitva az allaskeresési segélyben részesiilok szama elenyészé
(1-3 £6), az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma pedig nem éri el az 1 fot. A telepiilésen az elmult
¢vekben a nyilvantartott allaskeresék nagyjabol 15%-a volt jogosult allaskeresési jaradékra.
Foglalkoztatast helyettesitd timogatdsban (4lliskeresési segély) az elmult években csupan 1-2 4
részesiilt.

A telepiilésen a szocidlisan rdszoruld személyek részére az Szt. 25.§-a és 47.§-a alapjan az alabbi
pénzbeli ellatasok adhatok.

A képviseld testiilet pénzbeli telepiilési timogatést llapithat meg szocialis raszorultsagtol fliggben.
A jarasi hivatal az alabbi ellatasokat biziosithatja:

- foglalkoztatast helyettesité timogatas,

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasa,
- iddskortiak jaradéka,

- épolasi dij,

- kiemelt apolasi dij,

- emelt &sszegl dpolasi dij

3.4. Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicié

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolédd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek és hajléktalansigot,
illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezzitk a lakhatisra vonatkozé egyéb
jellemzoket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

gbbﬁl Ebbél PT Egyéb Ebbdl
elégtelen . o Ebb&! elégtelen Z
Lakas- lakhatasi Bérlakds elégtelen Szocidlis lakhatasi lakascélra elégtelen
dllomany | . . . lakhatasi lakds- 3 DN haszndlt nem lakhatasi
Ev koriilménye- | dllomdny | . .~ p . kdrilményeket T it
(db) ket biztosité (db) kériilményeket | allomany biztosits lakasok lakascéld | kérilményeket
(TS 4201) lakésok biztosité (db) ey ingatlanok biztosité
A lakdsok szdma (db) lakdsok szama
2013 59 0 0 0 0 0 0 0
2014 59 0 0 0 0 0 0 0
2015 58 0 0 0 0 0 0 0
2016 58 0 0 0 0 0 0 0
2017 58 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok
Lakasallomany megoszidsa
100%
80% | - —
60% — — —
40% - — — —
20% = =
0%
2013 2014 2015 2016 2017
m bérlakds mszocidlis  m egyéb lakdscélra hasznalt
| Osszes lakdsallomany (db)
! 80 =
60 — — —
|
40 4 = 3
2 1| | .
0 ; : ; S
2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes Ebbél elégtelen kdriilményl

Az Osszes lakasalloméany darabszama évek 6ta stagnal, ugyanis az elmult években nem keriilt sor
lakés épitésére a telepiilésen.

24




2013

a) bérlakas allomany

Osszes bérlakas (db)

2014 2015

2016 2017 ‘

m Osszes bérlakas  w Ebbél elégtelen kériilményi

A telepiilés nem rendelkezik bérlakéssal.

b) szocialis lakhatés

A telepiilés nem rendelkezik szocialis lakéssal.

c) egyeb lakdscélra hasznalt nem lakascéln ingatlanok

A telepiilés egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal nem rendelkezik.

€) lakhatast segit$ tamogatasok

3.4.2, szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagesokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi . (?sszte.sen i
. A ; . A adossdgcsokkentési
Ev tamogatdasban részesitett | > p ,
személyek széma (TS 6001) tamogatasban részesitettek
szama (TS 6101)
2013 4 0
2014 4 0
2015 3 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Tamogatasban részesulék (f6)

©C B N W b WU

2013 2014 2015 2016 2017

m Lakasfenntartasi tdmogatdsok m Adossagesdkkentési tamogatasok

2013. és 2014. évben 4-4 6, mig 2015. évben sszesen 3 6 részesiilt lakasfenntartdsi tAmogatasban.
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol sz6l6 1993. évi I tdrvény értelmében a
lakasfenntartdsi tamogatds megallapitisdra mér nincs lehetdség, a tdmogatisok az év végéig
idéaranyosan kifutnak.

f) eladdsodottsag
Nincs tudomasunk arrél, hogy a telepiilésen éloket sujtana az eladésodottsag problémaja.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedé lakasok,

mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatasa

A telepiilés teljes teriiletén biztositott az ivoviz ellatas, azonban sem vezetékes géz, sem pedig
szennyvizhal6zat nincs, tovabb4 a telepiilés uthaldzatanak feldjitdsa az elmult években megvalosult.

3.5. Telepek, szegregitumok helyzete
Irota telepiilésen nincs egyetlen telep/szegregatum sem. Jelenleg a lakossag dsszetételét, vagyoni és
jovedelmi helyzetét tekintve a jovoben sem valdszinti, hogy ez a probléma meg fog jelenni a
telepiilésen.

a) atelep/szegregitum mint lakokornyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsdga, kdzszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

Nem jellemzé.

b) atelepen/szegregatumokban €16k szama, tirsadalmi problémak szempontjabol f6bb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya stb.)

Nem jellemz6.

c) szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Nem jellemzo.
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3.6. Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen sem a felnéttek, sem a gyermekek részére szervezett hiziorvosi szolgaltatds nincs.

3.6.1. szam tablazat — Orvosi ellatis

Nem relevans.

3.6.2. szamu tdblazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szima

Ev Kdzgyégyellatasi igazolvannyal rendelkezék szima
(TS 5601)
2013 0
2014
2015
2016 0
2017 N. A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f8)

0 - — E
2013 2014 2015 2016 2017




3.6.3. szamui tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: iipoles) du,'meltanyossagl
P ’ " ; b o alapon: timogatasban -
Ev tamogatasban részesitettek évi q ; . Te e . Osszesen
&tlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2013 N. A. N. A. #ERTEK!
2014 N. A. N. A. #ERTEK!
2015 N. A. N. A. HERTEK!
2016 3 N. A. HERTEK!
2017 3 N. A, HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szdma (&)

0,8
0,7 +

0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

2013

2014

2015 2016

2017

A kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama nulla és egy £6 kozott valtakozik a telepiilésen.
A telepiilésen alanyi jogon dpolasi dijban részesitettek szdma 2016. és 2017. évben egyarant csupan

3-3 16 volt.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés biztositott. A héziorvosi és
védondi szolgalat Lak telepiilésen, mig a szakrendelések Edelény vérosban talalhatok.

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé
szlirésekhez) val6 hozzaférés

Sziirdprogramokra €s kotelezé szlirévizsgalatokra a helyi lakosok eljutasa falubusz, illetve autGbusz
segitségével biztositott.
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¢) fejlesztd és rehabiliticios ellatdshoz valé hozzaférés

A fejleszt6 €s rehabilitacios ellatas is Edelény, Kazincbarcika vagy Miskole vérosokban érhetd el a
lakossag szdmara.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésrdl bejard dvodas és iskolas gyermekek egészséges taplalkozasa az elbirasok szerint
rendezett.

€) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A telepiilés méretébdl adodban nincs erre lehetdség.
f) személyes gondoskodést nyujté szociélis szolgéltatisokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen a kozétkeztetést és a hazi segitségnytijtast a Nyitott Ajt6 Baptista Szeretetszolgalat latja
el.

g) hatrdnyos megkiilonbsztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatidsok elérése soran nincs hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmadd
kovetelményei érvényesiilnek.

h) pozitiv diszkrimin4cié (hatranykompenz4ld juttatisok, szolgaltatasok) a szocilis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Erre vonatkoz6an nem rendelkeziink adattal, informaciéval.
3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatésa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Telepiilésiinkon a kozosségi élet 6 szintere a Kozosségi Haz, valamint a Templom, melyet a falu
lakosainak mintegy 50%-a vasarnaponként meglatogat. A kézségben minden évben megrendezésre
keriil a Falunap és alkalomszertien az egyhézzal kozosen t&bb kisebb rendezvény is. A k6zosségi élet
legfobb foruma az évente egy alkalommal megtartott kozmeghallgatids. A gyorsabb cselekvést és
intézkedést érintd informéciok szérélapokon keresztiil jutnak el az érintettekhez. Az tigyek intézésére
alkalmas a lakossag-falugondnok kommunikéacié.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Telepiilésiinkén nem élnek roma lakosok, ezért etnikai konfliktusokrél sem beszélhetiink.

) helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvanulsai (adomanyozas, 5nkéntes munka stb.)
A helyi kéz0sségi szolidaritas telepiilésiinkon leginkébb az egyhaz 4ltal meghirdetett gyiijtésben

val6sul meg, tovabba a kisebb eseményekre, rendezvényekre 1-1 talca stiteménnyel vagy 1-1 liveg
itallal jarul hozz4 a lakossag.
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3.8.A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos

esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma lakossag, tehét roma nemzetiségi 6nkormanyzat sem miik6dik.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

nem rendelkeziink adattal a mélyszegénységben | 6nkormanyzati  adatgyiijtés  helyzetelemzés
é16kr6l céljabol
nem rendelkeziink adattal az eladésodottsagrol a | Snkormanyzati  adatgylijtés  helyzetelemzés
banki szektor felé céljabol
nem rendelkeziink adattal az eladésodottsdgrol a | onkorméanyzati  adatgy(ijtés  helyzetelemzés
kozmiivek felé céljabol

nincs helyben elérhetd feln6ttképzés, amely a
munkaerd kindlathoz igazodik

helyben elérhet6 felnéttképzés megszervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, arianya, életkori

megoszlisa, demografiai trendek stb.)

a) vesz€lyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szdma €s ardnya,

egészségligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szému tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorud

gyermekek szama
Védelembe vett kiskori
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskord gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 N. A. N. A.
2014 N. A N. A
2015 N. A. N. A
2016 1 N. A.
2017 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)

2013 2014 2015 2016 2017

mvédelembe vett  m veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi stlagos szama (TS 5801)

2013 0
2014 0
2015 0
2016 1
2017 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

2016. december 31-én a védelembe vett kiskorti gyermekek szama — Gnkorményzati adatok alapjan -
1 £6 volt, a tébbi évekre vonatkozéan nem rendelkeziink adattal, amely annak a kovetkezménye, hogy
sajnos nagyon kevés a fiatal a telepiilésen.
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Rendszeres kedvezmények

e

2013 2014 2015 2016 2017

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama (TS 5801)

Irota telepiilésen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma elenyészd, ugyanis
a telepiilésen a gyermekek szama rendkiviil alacsonynak mondhato.

¢) gyermek jogén jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, ardnya
A telepiilés esetében nem relevéns.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, aranya
A telepiilés esetében nem relevans.
¢) magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
A teleptilésen nem €l olyan gyermek, aki magyar allampolgarsaggal nem rendelkezik.
4.2. Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs olyan gyermek, aki szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben él.

4.3. A hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddnoére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allishelyek szima

Nem relevéns, ugyanis a telepiiléstinkén nincs védénéi allashely, védéndi szolgalat legkozelebb Lak
telepiilésen érhet6 el a lakossag szamara.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)
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4.3.2. szami tiblizat — Gyermekorvosi ellitas jellemzéi

Nem relevans, ugyanis a telepiilésen ilyen jellegii 1étesitmény és szolgaltatas nincs. Az Irotan é16
gyermekek a gyermekorvosi ellatast Edelény telepiilésen vehetik igénybe.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bilesédébe beiratott gyermekek szdma

Nem relevans.

r_

4.3.4. szamu tablazat - Csalidi napkéziben engedélyezett férhelyek szama

Nem relevans.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

= Ovodai 2 / Ovodai
3-6 éves Ovodai Ovodai f'erohelyek feladatellatasi helyek Ovodéba bel’rt gyermekcsoportok
1 szama 2 gyermekek szama L
Ev koru gyermekcso- (vSayiedagutsi szama (evdaypedagbaiai szama
gvermekek | portok szama . gyp 2 g (gyogypedagégiai Ex gyp € g gyogypedagogiai
g neveléssel egyiitt) - : neveléssel egyiitt) R
szama (TS 2401) (TS 2801) neveléssel egyiitt) (TS 2601) nevelésben
(TS 2701) (TS 2501)
2013 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0
2017 1 0 0 0 4] 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

2017. évi 6nkormanyzati adat alapjan Irota telepiilésen 3-6 éves koru gyermekek szdma 1 f&.
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4.4.7. szam\ tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szama, dltaldnos iskolai napkozis tanulok szdma

Altaldnos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. Napkozis altalanos
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék o iskolai tanulék szama a
y . Altalanos ' X
szama szama . A nappali oktatasban
v e . o iskolasok 2
) (gyogypedagogiai (gydgypedagogiai s (iskolaotthonos
Tanév oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanulékkal egyiitt) (TS
(TS 1801) (TS 1901) 1701)
f6 f& fo fé %
2012/2013 0 0 0 0 |#ZEROOSZTO!
2013/2014 0 0 0 0 |#ZEROOSZTO!
2014/2015 0 0 0 0 |#ZEROOSZTO!
2015/2016 0 0 0 0 |#ZEROOSZTO!
2016/2017 2 1 3 0 0,0%
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Altalanos iskolai tanulék (f&)
| 4 - = —_ — |
3 1 - — — e
3 S S N
2| - _—
2 - - - —
1 — r
1 4
O T T T 1 —'——l
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

® altaldnos iskolai tanuldk szdma

» napkozisek szama

4.4.8. szamii tablazat - Altalinos iskol4k adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,

Nem relevéns.

feladatellatasi helyek

4.4.12. szamu tablizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

Nem relevans.

¢) 0-7 éves korliak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticidra) vonatkozo adatok

A telepiilésen nem miikodik sem bolcsdde, sem dvoda, ezért a 0-7 éves kortiak specidlis ellatési
igényeire vonatkoz6an nem rendelkeziink adattal.
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d) gyermekjoléti alapellatas
Nem relevans.
e) gyermekvédelem
Nem relevans.
f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Nem relevans.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadids és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés
Nem relevéns.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
Nem relevans,

1) hatranyos megkiilsnboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nem relevans.

J) pozitiv diszkriminaci6 (hatrénykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Nem relevéns.
4.4. A Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége
a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai
ellatasa

A telepiilésen ¢él6k kevés gyermekek egyike sem halmozottan hatranyos helyzeti.

b) akozneveléshez kapcsol6ds kiegészité szolgéltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A kdzneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok térsulasi forméaban biztositottak a
teleptilésen.

¢) hatranyos megkiildnbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Nincs jelen a telepiilésen.

35



d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

Nem jellemzé.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)

Nem jellemzd.

4.5. Kovetkeztetések: problém:ik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

hatrdnyos helyzetli gyermekek eredményeire
vonatkozé adatgytijtés nincs

hatranyos helyzetli gyermekek eredményeire
vonatkozé elkiildnitett adatgyiijtés

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
eredményeire vonatkozé adatgytijtés nincs

halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek
eredményeire vonatkozd elkiilonitett
adatgytijtés

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1. A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenlisége

A munka torvénykényvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12.§-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasméd

kovetelményét meg kell tartani.

nor

A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, minéségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
erbfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaer§-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az egyenlé bandsmédrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény
megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminaci6 fogalmat.

Kozvetlen hatranyos megkiilénbdztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként

egy személy vagy csoport valds vagy vélt

- neme,

- faji hovatartozésa,

- borszine,

- nemzetisége,

- nemzetiséghez valé tartozasa,

- anyanyelve,

- fogyatékossaga,

- egészseégi allapota,

- vallési vagy vilagnézeti meggy6z5dése,
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- politikai vagy mas véleménye,

- csaladi allapota,

- anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

- szexudlis iranyultsaga,

- nemi identité4sa,

- életkora,

- tarsadalmi szdrmazésa,

- vagyoni helyzete,

- foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott idétartama,

- ¢érdekképviselethez valo tartozésa,

- egyeb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmédban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levé
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonbéztetésnek mindsiil az a kdzvetlen hétranyos megkiilonboztetésnek
nem mindsiild, latszélag az egyenld banasmod kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely az
el6z0 pontban meghatirozott tulajdonsigokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, Gsszehasonlithatd
helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A nék ¢s a férfiak foglalkoztatasa egyarant megvalésul a telepiilésen.

5.1.1. szdmu téblazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalasi kordak szadma Foglalkoztatottak Munkanélkdiliek
Ev
Férfiak N&k 15 = Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) Gerfqk iy (TS 0801) (TS 0802)
2013 25 23 22 11 3 1
2014 28 23 N. A, N. A. 2 1
2015 27 21 N. A. N. A, 3 0
2016 27 21 N. A. N. A, 2 0
2017 24 23 N. A. N. A, 2 1

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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mm foglalkoztatottak e munkanélkiiliek ———munkavallaldsi kortak szama

b) ndk részvétele foglalkoztatést segit6 és képzési programokban
Nem jellemzé.
¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nok a telepiilésen elsésorban kézfoglalkoztatasban
vallalnak munkat.

d) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilésen a hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem jellemzd.

5.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgdltatisok (pl. bolcsédei,
csalidi  bolcsédei, munkahelyi bolesédei, o6vodai féréhelyek, féréhelyhiiny;
kozintézményekben rugalmas munkaidé, csalidbarit munkahelyi megoldisok stb.)

A telepiilésen 2014. évben 1 £6, 2015. évben 1 6, illetve 2016. évben is 1 6 gyermek sziiletett, tehat
ilyen problémardl nem rendelkeziink adattal.
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5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Eu Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszdm
(TS 3201) gyermekek szima véddndnként
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 4 #ZEROOSZTO!

Forrés: TelR és helyi adatgy(ijtés, Onkormanyzati adatok

Egy védénére juté gyeremekek széma (f&) ‘

‘ 2013 2014 2015 2016 2017

5.4.A ndket éro eriszak, csaladon beliili erészak

Nem relevans.

5.5. Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona)
Nem relevans.

5.6. A ndk szerepe a helyi kozéletben

Nem relevans.

5.7. A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimolasukra iranyulé
kezdeményezések

A telepiilésen a néket érintéen a legnagyobb probléma a munkanélkiiliség, ugyanis egyetlen
munkalehetéségként a kdzfoglalkoztatas van jelen.
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5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A ndk helyzete, esélyegyvenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
nincs a néket érintd kérdésekre vonatkozd | adatbézis 1étrehozasa
adatgyijtés
magas a munkanélkiiliség aranya a n6k korében | képzési programok inditdsa és a tdvmunka
lehetGségének megvizsgalasa

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége T

Az id8skortak csaladi allapotéra jellemzd, hogy a kor elérehaladtaval csdkken a hézasok és né az
Ozvegyek aranya, foként az 6zvegy nék aranya.

6.1. Az iddskora népesség fobb jellemzéi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szdmd tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
c jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = s
& jéran:Iésaéc;ban részes?j‘l’c’i férfiak jérarjidésa’gban részegsyiilt')’ ndk Gsspesoyuediias
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 9 30 39
2014 9 27 36
2015 9 25 34
2016 9 22 31
2017 11 23 34

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A tablazatbol is kitlinik, hogy a telepiilés nagy mértékben eloregedd, ugyanis a lakossag nagy része
nyugdijas.

A telepiilésen a nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilék esetében a nék
aranya meglehetdsen magas a férfiakéhoz képest. A nyugdijban, ellatisban, jaradékban részesiilok
szama n6vekvd tendenciat mutat, ugyanis mig 2016. évben a 31 {6 nyugdijasb6l 22 £6 né és 9 £6 férfi
volt, addig 2017. évben mar 34 f6 nyugdijasbol 23 f6 nd és 11 £6 férfi volt.

Irota teleplilésen az idds lakossdg nyugdijban, ellatésban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesul.

Sajat joga nyugellatés lehet:

- Oregségi nyugdij,
- rehabilitacios jaradék.
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Hozzatartoz6i nyugellatds lehet a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében:

- 0zvegyi nyugdij,

- arvaellatss,

- sziiléi nyugdij,

- baleseti hozzatartozo6i nyugellatas,
- 0zvegyi jaradék.

Amennyiben a szolgalati id6 hidnyaban — a nyugdij korhataruk betéltését koveten — nyugellatasra
nem jogosultak, ellatasként idéskortak jaradékaban részesiilnek.

6.2. Idések munkaerg-piaci helyzete

A foglalkoztatas elosegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasrél sz6l6 1991, évi IV. torvény 24.§-a
ertelmében az llaskeres részére - az e tdrvényben meghatarozott feltételek szerint - allaskeresési
ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elétti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijas kort lakossdg munkaers-piaci jelenléte nem jelentds, ugyanis az aktiv kortak szamara
is nagyon kevés a munkalehetéség.

A telepiilésen az idéskortiak — jellemzden 55 év felettick — nyugdij el6tt részt vesznek a
kozfoglalkoztatasi programokban, illetve eléfordul, hogy mésik telepiilésre ingaznak nap, mint nap a
munka miatt.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen)

Mondhatni nem jellemz6 a telepiilésen €16 lakossagra.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nagyobb telepiilésen nagymértékben stjtja az iddsebb lakossagot a munkaerd-piaci diszkriminécio,
ugyanis sokkal nehezebben helyezkednek el a nyugdij el6tt 4116 munkavallalok a munka vilagaban,
illetve leépitések esetén sokkal nagyobb veszélyben vannak. Irota telepiilésen a helyi kézmunka

programokba egyarant bevonasra keriil a lakossag fiatalabb és idésebb korosztalya is, tehat itt nem
ervényesiil a hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos . . n
2 munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima munkanélkiiliek &V f'ele"tt.I tartrfs
= szdma (TS 1010 &s TS 1011) szdma munsanClIck szima
F6 F6 % F6 Fé %

2013 4 0 0% 1 0 0%
2014 3 1 33% 0 1 #ZEROOSZTO!
2015 3 1 33% 1 1 100%
2016 2 2 100% 2 2 100%
2017 3 HERTEK! HERTEK! #ERTEK! N. A. HERTEK!

Forrés: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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A telepiilésen 2016. évben 2 £ regisztralt munkanélkiili volt, aki tartés munkanélkiili és 55 év feletti.
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6.3. A Kkozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az dllam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyijt — a szocialis alapszolgaltatasok
megszervezeésével — a szocidlisan raszorulok részére sajét otthonukban és lakokdrnyezetitkben annak
érdekében, hogy 6nall6 életviteliiket fenntarthassak. Ezen tilmenden hazi segitségnyujtas keretein
beliil timogatast nydjtanak egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbél, vagy mas okbol szarmazo
probléméik megoldasiban.
a) azidOsek egészségiigyi és szocilis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A civil szektornak (egyhazak, alapitvanyok, magén szervezetek) egyre jelentésebb szerep jutott az
1d6s ellatds és a szocidlis gondoskodss teriiletén egyarant. A telepiilésen az iddsek hazi 4dpolasaval

alapitvanyok foglalkoznak, melynek sordn napi tevékenységiikben segitik az idOseket sajat
otthonukban, illetve apoljak Sket.

6.3.1. szimu tdblizat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellitisban részesiils idéskoriak
szima
Nem relevans.
6.3.2. szamu tablazat - Idéskordak jiradékaban részesitettek atlagos szima

Nem relevans.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.4.1. szam - Mivel6dési kézintézmények adatai

& o A nyilvanos/telepiilési Muzedlis Koézmi(ivel6dési
A nyilvanos/telepiilési A p T . ] e
2 m " . kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama ) Y ; . .
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 2389 0 0
2014 1 0 0 1
2015 1 0 0 1
2016 1 N. A. N. A. 1
2017 N. A. N. A. N. A. N. A.
Forras: TEIR

A Ruszin Kisebbségi Onkormanyzat altal szervezett biicst jarasok és templom latogatasok
jellemzdek a telepiilésen.

c¢) iddsek informatikai jartassaga

Nem jellemz6 a telepiilésen élékre.
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6.4. Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését c€lz6 programok a telepiilésen
2009. évben megrendezésre keriilt az id6sek napja, de az utobbi években mar nem jellemzé.

6.5. Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
nincs énkorményzati adatgytijtés adatgyiijtés szervezése
nincs szervezett intézmény az iddsek ellatasara | id6sek ellatdsat segitd intézmény kialakitisa
magas az egyediil €16 idések aranya az 1idoések aktivitiasat célz6 rendezvények
szervezeése
alacsony a nyugdijak §sszege krizis helyzet megsziintetése

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltosagl, egyenrangli tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetéségekkel csak jelentés nehézségek aran vagy egyaltaldn nem képesek
élni.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl sz616 1998. évi XXVI. torvény
értelmezd rendelkezése értelmében fogyatékos személy az a személy, aki tartésan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikécids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozédéséval - ¢l, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadélyokkal
kdlesonhatdsban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gétolja.

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos
¢pitett kdrnyezetre. A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehetéségét a kozérdek informaciokhoz, tovabba azokhoz az informécidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgéltatasokkal kapcsolatosak. A
fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga 4ltal indokolt szitkségleteinek megfeleld
tamogaté szolgélat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodé Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl sz6lo 2007. évi XCII. trvény 1. cikke szerint fogyatékossaggal é16
szemely minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi
kéarosodassal €1, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony
¢€s masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

A fogyatékkal €l6kre vonatkozdan nem 4llnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal 616k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérol.

A fogyatékkal €l6 emberck és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi €letiink sordn a lakhatés és kozlekedési eszk6zOk hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi
ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tdrsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas terliletén is.

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatérozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

44



A celesoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat és egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajitos problémai

7.1.1 szému tablazat - Megvéltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban részesiilék szima

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev | szocidlis ellstisaiban részesiil6k szama - férfiak szociélis ellatasaiban részesiil6k szama - nék
(TS 6201) (TS 6301)
2013 1 1
2014 1 1
2015 1 1
2016 1 1
2017 N. A. N. A.

Forras: TelR, KSH Tstar

A korabbi években a telepiilésen 1 f6 férfi és 1 f6 né részesiilt megvaltozott munkaképességii
személyek szocialis ellatasaban.

a) fogyatékkal ¢€l6k foglalkoztatasénak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatés, kozfoglalkoztatas)

A foglalkoztatés el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény 57/B §-a
értelmében:

Fogyatékkal €16 munkavallalg, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten
fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kérosodasban szenved;

Megviltozott munkaképességli munkavallald, aki rehabilitaciés ellatisban részesiil, aki 2011.
december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban részesiilt.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szol6 1998. évi XX VI térvény
15-16. §-a alapjén:

A fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel6 atalakitisat. Az
atalakitassal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl timogatas igényelhetd.

A munkaltat6 a fogyatékos személy munkshoz jutisanak elosegitése érdekében - a felvételi eljaras
soran - koteles biztositani az egyenld eséllyel hozzaférhetd kdryezetet.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztats keretében nem megvaldsithato,
Ugy szdmdra a munkdhoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell. A megvaltozott
munkaképességli munkavéllalokat foglalkoztaté akkreditdlt munkéltatokat és a fejleszt
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foglalkoztatast végzé foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tAmogatasban részesiti.

b) hatranyos megkiilonbodztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nem fordult el6 a telepiilésen.
¢) 0nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok
Nem jellemzd a telepiilésen.
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Irotan a fogyatékkal €16 személyek szama elenyész6, a nappali ellatds szamukra nem megoldott.
7.2. Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Fogyatékossagi tdmogatas

A Fot. 22. §-a alapjéan biztositott fogyatékossagi timogatas a stilyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenléséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A timogatas célja, hogy - a
sulyosan fogyatékos személy jévedelmétol fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozz4 a stilyosan
fogyatékos allapotbol ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék:

A rokkantsdgi jaradékrol szol6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében rokkantségi jaradékra
Jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése elétt keletkezett egészségkarosodasa legalabb
70%-o0s mértéki, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy megvéltozott munkaképességii
személyek ellatdsaban nem részesiil. A rokkantsdgi jaradékra jogosult személy egészségi allapotit a
dontésben meghatarozott idépontban feliil kell vizsgélni.

Kozlekedési kedvezmény

A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél sz616 102/2011. (VL 29.)
Korm. rendelet 6. §-a értelmében a szerzési és atalakitasi tdmogatasra (kozlekedési kedvezmény)
feltételekhez katotten a stilyos mozgéskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekeddképességében stlyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgésszervi fogyatékosnak minésiil,
3. akit a vakok személyi jaradékinak bevezetésérdl szolé rendelet alapjan 2001. jhlius 1-jét
megelézéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén laténak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistianak mindsiil.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szociadlis alapszolgaltatisok: étkeztetés, hazi segitségnyjtas, csalddsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas.

Szakositott ellatési formdk: dpolést, gondozast nyijté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon.

Helyi ismeret alapjan fogyatékkal €16 személyek korében fogyatékossagi timogatasban, rokkantségi
tamogatasban 1 f6 részesiil, aki parkolasi igazolvannyal rendelkezik.
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7.3. A Kkézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacihoz és a kozosségi élet
gyakorliasihoz val6 hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

A fogyatékos személy szaméra - figyelembe véve a kiillonbdzd fogyatékossagi csoportok eltérd
specialis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférést. A
kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési  eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzé- és tajékoztaté berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.

a) telepiilési 5Snkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Irota telepiilés Onkormanyzati hivatala nem akadéalymentes, azonban a szocidlis szolgaltaté haz és a
kozdsségi haz akadalymentes. A szocidlis szolgéltaté haz 4tadasa megtortént, azonban a kivitelezés
végrehajtasa nem, tehat jelen formajaban nem lehet igénybe venni a létesitményt.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informéci6s és kommunikéaciés akadélymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akaddlymentesités, melynek fogalma az utobbi
években teljesen 0j tartalmat nyert.

Az épitett komyezet alakitdsarol és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében
akadalymentes az épitett komyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata
minden ember szdmara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy
embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis eszkdzokre, illetve miiszaki megoldasokra van
sziikségiik.

Ma mér valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember - azaz a mozgassériilt, a 1atassériilt, a
hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista, és sulyosan halmozottan fogyatékos emberek — specialis
szilkségleteinek figyelembevételével kell a komplex akadalymentesitést, azaz az egyenld esélyti
hozzaférést megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok és megoldésok telepitését jelenti, mely
lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgassériilt embereken til latés- vagy hallassériilt,
valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. A kdzszolgéltatasok egyenld esélyii
hozzéaférését kell megteremteni, mely magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentesitését is.

A telepiilésiinkon kizérélag csaladi hazak talalhatok, a kozség jellemzoi alapjan nincsenek tomb
]zaizlél.édi hazak akadalymentesitésében — sziikség esetén - a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete nyujt
segitséget.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nem jellemz6.

d) kozosségi kozlekedés, jardéak, parkok akadalymentesitettsége

Nem jellemzé.

¢) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4llo helyi szolgéltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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Nem jellemz6.
f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok)

Nem jellemz6.

7.4. Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nincs 6nkormanyzati adatgyijtés fogyatékkal ¢€l6kkel kapcsolatos adatgytijtés
szervezése

akadalymentesités hidnya akadalymentesités eléremozditisa

a fogyatékkal él6k elhelyezkedési esélyei nem | munkahelyek megkeresése és azok figyelmének

megfeleloek felhivasa a fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak
lehetéségére

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelgsségvillalasa

a) a 3-7. pontban szereplé terlileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szadma
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

Irotan Faluszépité és Hagyomanyo6rz6 Egyesiilet miikddik, melyet az Snkorményzat lehetéségeihez
mérten tamogat.

b) oOnkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kdzdtti partnerség
bemutatasa

Az dnkorméanyzat és a gorog katolikus egyhaz kapcsolata jonak mondhato.
c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti trsulasokkal val6 partnerség

Irota K6zség Onkorményzata az alabbi tarsuldsoknak tagja:

e Edelényi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas abbdl a célbdl jott 1ére, hogy a kistérség lakossaga az
onkormanyzati koézszolgéltatasokhoz minél teljesebb koérben jusson hozza, és az
Onkorményzatok ezen megéllapodas keretében torténd egyiittmiikodéssel minél teljesebb,
forrasaik célszerti és optimalis felhasznaldséval biztositsdk a mind magasabb szintii ellatast,
kozszolgaltatast és a telepiilésfejlesztést. (Az Edelényi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas 2012.
december 3 1. napjaval megsziint.)

e Irota K6zség Onkorményzata a Csalddsegitd Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasnak is tagja,
mely azzal a céllal j6tt 1étre, hogy az Onkorméanyzatok ezen megallapodas keretében torténd
egylittmilk6déssel minél hatékonyabb, célszeriibb szocidlis és gyermekjoléti ellatast
biztositsanak a telepiilésen é16 lakossag szdmara. Onkormanyzatok kételezd feladataként a
szocialis alapszolgaltatisok biztositisa, a nem kételezd alapszolgaltatdsokhoz valé hozzajutas
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biztositdsa a szocidlisan rdszorulok részére, a krizishelyzet miatt segitségre szorul6
személyek, csaladok szamara segitséget nyjtson.

* Borsodszirdki K6z6s Onkormanyzati Hivatal, mely azzal a céllal jott 1étre, hogy az ide tartozé
onkorményzatok feladat- és hataskdrébe tartozod tigyek dontésre valé eldkészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa s kozremiiksdés az Onkorményzatok egymads
kozotti, valamint az A4llami szervekkel torténd egytittmiikodésének Osszehangoldsa
egyszerlibben, 6sszefogottabban térténjen.

d) anemzetiségi dnkorméanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen Ruszin Kisebbségi Onkorményzat miikodik.
e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nem relevans.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

Nem relevans.

[ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

A HEP nyilvénossdga miatt sziikséges minden elérhetd eszkdzt bevonni (tajékoztatd kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajté stb.) a tamogat6 szakmai és tirsadalmi kdrnyezet
kialakit4sa érdekében.

A program elfogadésat kovetden, a véleménynyilvanités lehetdségének biztositisa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze, amelyre a sziilék, a héatranyos helyzetli csoportok képvisel6i is
meghivést kapnak. A véleményformalas lehetdségét biztositja az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv
nyilvanossagra hozatala.

A nyilvénossag folyamatos biztositasara érdekében évente tajékoztatjuk a program megvaldsitésdban
elért eredményekrdl, a telepiilés dontéshozéit, tisztségvisel6it, az intézmények, sziilok és az
egylttmik6do szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

Az éves eredményeket nyilvanossdgra hozzuk, természetesen csak aggregalt adatokat é&s
informdciokat kozolve, a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. Az eredményekre
felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat kiilonbdzé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzettiek timogatésanak fontossagat igyeksziink megértetni a
lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

a) ahelyzetelemzésben meghatarozott esélye gyenléségi problémak kapcesan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasinak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének folyamatiba

A telepiilésen kizdrélag Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat miiksdik, akik részt vettek a HEP
folyamataban.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszk6zk bemutatésa

Nem jellemz6.
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[ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT)

| 1. A HEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémék beazonositasa | fejlesztési lehetdségek meghatarozasa |
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak '
és/vagy nincs konkrét adat a Helyzetelemzés céljabol
mélyszegény- meélyszegénységben és a onkormanyzati adatgyijtés

ségben €16k

szegénységben él6krol

korlétoéottan érhetdk el a
kdzszolgaltatasok

Kozszolgaltatasok helyben
torténd biztositasa

elhelyezkedési esélyei nem
megfeleloek

Gyermekek részleges a hatranyos, illetve e
halmozottan hatranyos helyzeti Helyzetelemzés ceéljabol
gyermekekre vonatkozé Snkormanyzati adatgytjtés
adatgytijtés
nincs szervezett intézmény az Idések ellatasat segitd
idések ellatasara intézmény kialakitasa

Id6sek magas az egyediil é16 idések Id6sek aktivitdsat célzd
ardnya rendezvények szervezése
alacsony a nyugdijak dsszege Krizis helyzet javitasa

Nemre érzékeny adatgytijtés
nincs a ndket érint6 kérdésekre Adatbazis 1étrehozasa

Nok vonatkozé adatgytijtés Képzési programok inditésa, a
a munkanelkiiliség arnya tdvmunka lehetéségének
magas a ndk kérében vizsgélata

Akadalymentesités
. akadalymentesités hianya Munkahelyek megkeresése és
Fogyatékkal a fogyatékkal €16k azok fievelmének felhjva
&l6k gyelmének felhivasa a

fogyatékkal él6k foglalkoztatasi
lehet6ségeire
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A beavatkozasok megvalésitéi

. Kovetkeztetésben megjelslt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst

Romak

es/’ vagy . Helyi képzések biztositasa és | Helyi 6nkormanyzat, Munkaiigyi Kdzpont

H}eg’sze,’o;i\)" adatgyjtések megszervezése FelelGs: polgarmester

ségben é1§

N A kozszolgaltatasok korének . . f e, |

Gyermekek Kiszélesitése HIg-I ¢és HHH evermekek Helyi 6nkorményzat, oktatési intézmények
spéméra 8y FelelSs: polgarmester
Adatgyfijtések megszervezése

) Napkozbeni ellatas biztositasa Helvi nkormanvzat

Idések Idések aktivitdsat célzé rendezvények ¥ any
megszervezése Felel6s: polgarmester
Krizis helyzet javitisa B
Adatgytijtések megszervezése - . Kaiievi K&

Nék Ké ZEZiu] ro amogk inditasa, tavmunka Helyi nkorményzat, Munkatigyi Kézpont
lehztc'iség}:: 8T ’ Felelds: polgarmester

Fogyatékkal Adatg"yu]tes.ek Ilne’:gsz.erve’zel:se Helyi énkorményzat

816k Napkozbeni ellatas biztositasa Felelés: poledrmester
Akadalymentesités - poigarm

Jovoképiink

Irota K6zség Onkorményzatanak legfontosabb célja a telepiilésen é16 lakossag jolétének biztositasa,
cletminéségének folyamatos javitasa, megfeleld timogato kornyezet miikodtetésével.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6kre vonatkozoan reprezentativ adattal
rendelkezziink annak érdekében, hogy legyen lehet6ségiink a helyzetitkén javitani,

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kézszolgéltatasokhoz valé hozzaférésének biztositasat, mely
kdnnyebbé teszi mindennapjaikat, mind a hatranyos, mind pedig a halmozottan hétranyos gyermekek
szamara.

Folyamatosan odafigyeliink az idések mindennapi problémaira. Igyeksziink nekik lehetdségeinkhez
mérten segitséget nyvjtani, illetve bevonni éket a telepiilés mindennapi életébe.

Elengedhetetlennek tartjuk a nSk esetén képzési programok inditasat, illetve a tdvmunka
lehetdségének eléremozditasat annak érdekében, hogy a tarsadalom hasznos tagjainak érezhessék
magukat.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapjainak megkonnyitésére, a tdrsadalomba
val6 beilleszkedésiikre, melyre nagy hatast gyakorol szémukra az akadalymentes kozlekedés
biztositasa.

A fentiekbdl kiindulva osszességében elmondhat6, hogy Irota telepiilés lehetdségeihez mérten

igyekszik megteremteni a célcsoportok esélyegyenldségét. Egyediili kihivas a pénz hidnya lehet. Ezt
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azonban pélyazati forrasbél igyeksziink pétolni. Eddig is bevalt gyakorlat volt, hogy folyamatosan
kerestiik az elnyerhet6 palyazatokat, ezt a j5vOben sem tessziik mésképp.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: A mélyszegénységben élGk esélyegyenlésége
Feltart probléma ) ] i , . i e, o
P Nincs a jovedelmi, eladésodottsagi helyzetre vonatkozé adatgyfijtés
kiindulé
(, , Jelent6s a minimalbéren torténd foglalkoztatas
értékekkel)
|
_Cglok i A telepiilésen €l6k jévedelmi, eladésodottsagi viszonyairdl pontos kép
i kialakitasa, a minimalbéren foglalkoztatottak szamanak csokkentése.
Altalanos
megfogalmazés és Rovidtav: adatgytijtés megszervezése a jovedelmi és eladésodottsagi
révid-, kozép- és helyzetre vonatkozdan.
hossziitavi K6z€p- és hosszu tav: a telepiilések a hidnyszakmak iranti igények
iddegységekre felmérése, ehhez kapcsolédé képzések megszervezése, képzési
bontasban

lehetSségek nyomon kévetése

| Adatgytijtés és adatfeldolgozas a jovedelmi és eladosodottsagi helyzetre
Tevékenységek vonatkozdan

(a beavatkozas A helyi hidnyszakmak feltérképezése

tartalm tokb

2 a) pontokba Képzések szervezése

szedve

Keépzési lehetéségek nyomon kévetése, attekintése

Résztvevék és Helyi 6nkormanyzat koztisztvisel6, j:egyzc’i

felelSs Felel6s: polgarmester

Partnerek munkaiigyi kozpont, helyi és kérnyékbeli vallalkozasok
—.Hatérid6(k) Adatbazis elkészitése, értékelés, elemzése: 2021.06.30.

pontokba szedve Képzések megszervezése: 2020.12.31.

_Eredményességi
mutatok és annak R o, , , , et e .
o Ismertte valik a teleptilésen mélyszegénységben él6k jovedelmi helyzete
dokumentaltsaga,

forrasa Csokken a minimalbéren foglalkoztatottak szdma

(rovid, kozép és Csokkennek a hidnyszakmak a telepiilésen

hosszatavon), , , ., , .
lamint ) A hidnyszakmakkal kapcsolatos képzések megszervezésre keriilnek
valamin

fenntarthatésaga
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Kockézatok
és csokkentésiik

A munkaer§ kinalat kis szdma miatt a felnSttoktatds nem éri el céljat —
megfelelGen kivalasztott képzés sziikséges.

eszkézei Az adatgyfijtés soran nem kapunk hiteles valaszokat a bizalmi
kapcsolatos kiépitetlensége miatt
Sziikséges
. g Palyazati forras, sajat eréforras
eréforrasok

Intézkedés cime:

A gyermekek esélyegyenlésége

Feltart problé

eltart problema A kiozszolgaltatisokhoz val6 hozzijutis nem teljes kirii
kiindulé
férile:;cellik()el) Kevés az adat a HH és HHH gyermekek helyzetére vonatkozéan
Célok -
Altalanos A HH és HHH gyermekek jévedelmi viszonyairél és kompetencia

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

eredményeirdl, egyéb tevékenységiikrdl, helyzetiikrél nyilvantartasok
vezetése.

Minél t6bb kozszolgaltatas helyben torténé biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatas és forumok szervezése a sziiléknek és a tanuléknak egyarant.

Résztvevik és

Gyermekvédelmi felelds, polgarmester

felel6s FelelGs: polgarmester
Partnerek Onkorményzat, gyermekjoléti szolgalat

HH és HHH gyermekekrél vezetett nyilvéntartas vezetése, értékelése,
Hataridé(k) elemzése: 2020.12.31.

pontokba szedve

Kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas: 2022.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

N6 a HH és HHH tanul6k iskolai sikeressége a férumok, tijékoztatéknak
koszonhetden.

Fenntarthatoak az eredmények amennyiben a gyermekek szdma
megfelel6 mértékd.
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valamint
fenntarthatosaga

Kockézatok
és csokkentésiik

Nem megfeleld gyermekszam miatt a kozszolgaltatdsok nem
fejleszthet6ek — a jelenlegi kdzszolgaltatasok megdrzése

eszkozei
|

Sziikséges

Sajat erd, palyazati forras
erdforrasok ] paYy
Intézkedés cime: Az iddsek esélyegyenlésége

Nincs 6nkormanyzati adatgyfijtés, illetve nyilvantartas
Feltart probléma Nem megoldott a napkézbeni ellatas
(kiinduld Magas az egyediil é16 nyugdijasok aranya
ertekekkel) Alacsony a nyugdijak dsszege

Sziirdvizsgalatok hianya
Célok - Pontos kimutatas készitése az iddskortiakrdl, naprakész nyilvantartas
i folyamatos karbantartasa.
Altalanos
megfogalmazas és Az idések napkozbeni ellatasanak biztositasa
19vid-, kbzép- és Az idGsek aktivitasat célz6 rendezvények megszervezése
hosszatava
idéegységekre A krizis helyzet javitasa
bontasban Mozgb sziir6 allomasok kitelepitése

Adatgyfjtés, feldolgozas, elemzés
Tevékenységek IdSsek napkozbeni ellatasanak megoldasa
(a beavatkozas Az id8sek aktivitdsat célz6 rendezvények megszervezése
tartalma) pontokba
szedve Krizis helyzet javitasa

Mozgo sziird allasok kitelepitése

Résztvevik és

Onkormanyzat szocidlis tigyintézdje, jegyz6, szocilis gondozd

felel6s FelelSs: polgarmester
Partnerek Helyi énkormanyzat, egészségiigyi szektor
Hatéridé(k) Adatgytijtés: 2021.12.31.

pontokba szedve

Napkoézbeni ellatas: 2022.12.31.
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| Rendezvények: 2020.12.31.

Krizis helyzet: 2019.12.31.

Sziird vizsgalatok: 2019.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az adatgytijtés folyamatossdga és fenntarthatésaga
Az idések napkézbeni ellatisa fenntarthaté

Az id8sek aktivitasat célz6 rendezvények fenntarthaték

hossztitavon), Krizis helyzet javithaté
valamint Mozg6 sziiré allomasok kitelepitése fenntarthaté
fenntarthatdsaga
Kockazatok Az id6s emberek elzarkéznak, bizalmatlanok, tehat nagyon fontos a
és csokkentésiik megfelel§ személyes (bizalmi) kapcsolatok kiépitése
eszkozei Az érintettek nem vesznek részt a sziir§vizsgélatokon
Sziikséges ,
. g Sajat eréforras, onkormanyzati éves koltségvetés
eréforrasok

Intézkedés cime:

A nék esélyegyenldsége

rovid-, kdzép- és

Feltart probléma Nincs nemekre érzékeny adatgyiijtés
(kiindul6 A munkanélkiiliség a n6k kirében is magas
ertékekkel) Sziirbvizsgalatok hidnya

Célok -

Altalénos Nemekre érzékeny 6nkorményzati adatgytijtés
megfogalmazas és

Képzési programok inditdsa, a tivmunka lehetéségeinek feltérképezése

hosszatava Mozg6 sz{ird alloméasok kitelepitése

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Rendszeres id6kozonként adatgytijtés, elemzés és értékelés

(a beavatkozas Képzési programok szervezése, tivmunka lehet6ségeinek feltérképezése
tartalma) pontokba

szedve Mozgo sziiré allasok kitelepitése

Résztvevdk és

Csalddsegit6 szolgdlat csaladgondozdja, gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozéja, szocidlis tigyintézé
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felel3s

Felel6s: polgarmester

Partnerek munkaiigyi kézpont
Adatgyiijtés elemzése és értékelése: 2021.12.31.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Képzési programok szervezése, tivmunka: 2020.12.31.

Sziir6 vizsgélatok: 2019.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A munkaerd és a munkahely kindlat §sszehangolasa

A nék munkaba allasat gatlé tényezSk felkutatdsa és ennek javitasa,
megsziintetése érdekében tervek készitése

A nGk részvételének javitasa a dontéshozatal teriiletén

hosszuitavon),

valamint Mozg6 sziir6 allomasok kitelepitése fenntarthat6

fenntarthatésaga

Kockazatok Az adatgyfijtés folyaman nem kapunk hiteles valaszokat a bizalmi

és csokkentésiik

problémak miatt

eszkozet Az érintettek nem vesznek részt a sziir6vizsgalatokon
SZﬁkSéges .z zr ’ . 7 ;s ’ 7

. , Sajat eréforras, koltségvetési tamogatas
er6forrasok

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

Nincs dnkormanyzati adatgyijtés és elemzés

Feltart problé
eltart proviema Akadalymentesség hianya

kiinduld

Eérz(ellil::el) Nincs megoldva a napkozbeni ellitis
Az elhelyezkedési esélyeik nem megfelelGek

Célok - A fe e At ATl .
Rendszeres id6k6zonként adatgy(ijtés, elemzés, értékelés, a fogyatékkal

Altalanos él6k nyilvantartasa

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
idSegységekre
bontasban

Akadalymentesités el6mozditasa
Napkdzbeni ellatas megoldéasa

Elhelyezkedési lehetSségeik javitasa
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Tevékenységek

(a beavatkozas

Rendszeres adatgyfijtés, feldolgozas, elemzés, értékelés

A mar meglévé, de még nem akadélymentesitett épiiletek
akadalymentessé tétele

tartalma) pontokba |Nappali ellatds megszervezése
d

seedve Munkahelyek felkeresése és azok figyelmének felhivasa a fogyatékkal
él8k foglalkoztatési lehetdségeire

Résztvevdk és S%ocié]js gondozd, csaladsegits szolgalat csaladgondozdja, munkaiigyi
kézpont

felel8s . ,
Felel6s: polgarmester

Partnerek Helyi 6nkormdanyzat, egészségiigyi szektor
Rendszeres adatgy(ijtés, feldolgozas, elemzés: 2021.12.31.
A maér meglévé, de még nem akadalymentesitett épiiletek

Hatéridé(k) akadalymentessé tétele: 2021.12.31.

pontokba szedve

Nappali ellatds megszervezése: 2021.12.31.

Munkahelyek felkeresése és azok figyelmének felhivasa a fogyatékkal
€Ik foglalkoztatdsi lehetSségeire: 2019.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Az adatgytijtés és elemzés folyamatos és fenntarthaté

Az akadalymentesités részben megoldhaté, részben a j6vében atalakitasra

keriil6 épiileteknél kotelezd

A nappali ellatas az igények szamatol fiiggden megszervezhets,

hosszatavon), fenntarthaté
valamint
. A munkaltatok felkeresése, figyelemfelhivas megoldhatd
fenntarthat6saga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkobzei

A fogyatékkal él6k csalddjai elzarkézhatnak, fontos a megfelels
kommunikaci6 és a bizalmi kapcsolatok kiépitése

Sziikséges
eréforrasok

Sajat er6forras, palyazati forras
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3. Megvalésitas

A megvalésitis elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen mikddd nem 6nkorményzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri
viszony sorén kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitd] és partnereit6l, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadésat kovetden biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint, és az
esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgiltatasokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Terveben szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintil
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolaséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz
Iétre és miikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:
* az HEP IT megvalosuldsinak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kévetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6 testiiletének
rendszeres tajékoztatésa,

o annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézé idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-¢ a kitliz6tt célok megval6sulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 11j beavatkozasok meghatdrozasa,

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizal4sa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elbkészitése
képviseld-testiileti dontésre,
az esélyegyenl6séggel Gsszefiiggd problémak megvitatésa,

e aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossig elé tarasa, kommunikalésa.

62



Az esélyegyenléség fokuszban 16vé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitliz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenléségi Forum szdméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
elok esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élGk
esély-
egyenl6ségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselgje,
partnerek képvisel&je

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miik6dése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miik6dését megfeleléen dokumentdlja, iiléseiré] jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsardl készitett beszamold elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtisat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag
A program eclfogadasat megel6zGen, a véleménynyilvanitds lehet8ségének biztositisa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformadlas lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindl6 HEP Foérum elsé {ilésének
mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvinossidg folyamatos biztositdsira legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositisara az
Onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek killonbzé rendezvényein, beépitjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi komyezet kialakitdsa
érdekében.

Kotelezettség és felelossée

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a Polgarmester
felel.:
o Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrej6ttének szervezése, mikkodésének
sokoldalu tAmogatéasa, az 6nkormdanyzat és a HEP Férum k6z6tti kapcesolat biztositasa.
¢ Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezet6jével.
o Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
e Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
e Tamogatnia kell, hogy az 6nkorméanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelossége:

¢ a HEP IT megvalésitdsdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrualasa),
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e aHEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

* az esclyegyenldség sérillésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
6nkormanyzat felelsével kdzdsen

e a HEP Férum dsszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisziségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
o felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozé
jogi elbirasokat, biztositsék a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadé és tolerdns 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.

» Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitisaban.

* Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyit6inak.

* Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgéltatast nyijté f&l felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kévesse azt, és megfeleljen az elvéardsainak, amelyre vonatkozé passzust a j6vOben bele kell
foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabb4, hogy a jogszabaly altal eléirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Snkorméanyzattal kapesolatban 4116 szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdséban aktiv szerepet villaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat
soran kiderill, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
belil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétél, amelyben bemutatja az indikatorok
teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A
HEP Forum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot
tesz az Gnkormanyzat képviselGtestiiletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felelds(5k) meghatarozasarél, és — szilkség esetén - feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sért esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a szikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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EI. Elfogadas modja és datuma —‘

L Irota K6zség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen
a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Irota Ko6zség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a Helyi
Esélyegyenloségi Programot (melynek részre az intézkedési terv) megvitatta és
61/2018. (XI1.07.) szamu hatéarozataval elfogadta.

Irota, 2018.12.07.

ety eé/[w&w
Bends Sindor

/* polgarmester

/

llf

Irota Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalésitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Trota, 2018.12.07. Fodor Szilvia

jegyzd
Irota, 2018.12.07. Bako Annamaria

jegyzéi referens

Irota, 2018.12.07. Baké Janosné
szocialis ligyintézo
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KIVONAT

Irota kdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete altal Borsodsziréki Kozos Onkormanyzati
Hivatal hivatalos helyiségében 2018. december hé 07-én megtartott {ilésén elhangzottakrol
felvett jegyz6konyvbol:

A képviseld-testiilet a javaslattal egyetért és 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Irota Kozségi Onkormanyzat
Képviseld testiiletének
61/2018.(X11.07.) hatarozata

Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadssa

Irota Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program elfogadasardl szol6 elbterjesztését és az alabbi
dontés hozza:

Irota Kozség Onkorményzat Keépviselo-testiilete  Irota Kozség
Onkorményzatanak 2018-2023.-ra vonatkoz6 Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjat a hatarozat mellékleteként jovahagyija.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester

km.f

Bencs Sandor sk. Fodor Szilvia sk.
polgarmester jegyzb

A Kkiadvany hiteléiil:

By

. ]@szi‘r?s,%m&llw.
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